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UNIVERSIIS SOCIETA COOPERATIVA SQCIALE
STATUTO SOCIALE

TITOLO |
DENOMINAZIONE SEDE DURATA
ARTICOLO 1 DENOMINAZIONE - SEDE - MODELLO SOCIETARIO
1.1 E costituita, ai sensi della Legge 381/1991, la Societa cooperativa deno-
minata
UNIVERSIIS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE.
1.2 La societa ha sede nel Comune di Udine, all'indirizza risultante dalla ap-
posita iscrizione eseguita presso il registro delle Imprese ai sensi dell'artico-
lo 111-ter delle Disposizioni di Attuazione del codice civile.
1.3 L'organo amministrativo ai sensi dell'articolo 2519, primo comma, e|
dell'articolo 2365, secondo comma, ha facolta di istituire, trasferire o di sop-
primere sedi secondarie, di trasferire la sede sociale nel territorio nazionale
‘e di istituire e di sopprimere ovunque unita locali operative, anche presso
terzi.
1.4 Il domicilio dei soci per quanto riguarda i rapporti con la cooperativa, ivi
compreso I'eventuale indirizzo di posta elettronica certificata o e-mail, per le
comunicazioni previste dal presente statuto, sara quello indicato nel libro
dei soci. Il socio & obbligato a comunicare tempestivamente alla cooperati-|
va le variazioni del proprio domicilio nonché del proprio indirizzo di posta e- €
lettronica certificata o di e-mail. i
1.5 Tutte le comunicazioni previste dal presente statuto ovvero dalla legge:
nella forma di lettera raccomandata A.R. potranno essare eseguite a mezz
di posta elettronica certificata, nel rispetto delle vigenti disposizioni in mate-|' ',
ria, ovvero a mezzo posta elettronica ordinaria, purché la societa sia in gra-
do di verificare, mediante elenco fornito dal fornitore degli accessi internet
(provider) che i destinatari abbianc ricevuto la comunicazione.
ARTICOLO 2 DURATA =3
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 (trentuno dicembre | e o
duemilasettanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assem- s
blea straordinaria prima della scadenza del termine stesso. E escluso in =
|questo caso il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLON
SCOPO -OGGETTO
ARTICOLO 3 SCOPO MUTUALISTICO
3.1 La Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
prevalente senza fini di speculazione privata, secondo quanto previsto dagli
articoli 2512 - 2514 del codice civile.
3.2 Lo scopo principale che la Cooperativé intende perseguire & quello

dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integra-

zione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, as- 5
sistenziali ed educativi, ai sensi dell'articolo 1, Isttera a) della Legge 381/91 —_—
nonché della L.R, 20/2008,

3.3 La cooperativa, in quanto cooperativa sociale, si avvale delle disposizio- q%
ni di cui all'articolo 111-septies delle disposizicni attuative e transitorie del | —
codice civile,
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|34la cooperativa, per poter curare nel miglicr modo gli interessi dei soci e
llo sviluppo socio-economica e culturale della comunita deve cooperare atti-
|vamente con aliri enti cooperativi, altre imprese e altre imprese sociali e or-
'gamsml del Terzo Settore su scala locale, nazionale ed internazionale.
3.5 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare al soci continuita d'oc-
cupazione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni e-
conomiche, sociali, professionali, tramile |'esercizic in forma associata
dell'impresa che ne & I'oggetto. Per il raggiungimento di tale scopo mutuali-
stico, i soci instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un
ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.
3.6 | criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la
Cooperativa ed i soci sono stabiliti da apposito regolamento interno predi-
sposto, nel rispetto del principio di paritd di traltamento di cui allarticolo |
2516 del codice civile, dagli amministratori ed approvato dall’Assemblea or-
dinaria dei soci stessi con le maggloranze previste per I'’Assemblea straordi-
naria.
3.7 La Cooperativa pud sempre operare anche con terzi non SOCi.
ARTICOLO 4 OGGETTO SOCIALE
4.1 Considerata I'attivita mutualistica della Societd, cosi come definita all'ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti € gli interessi dei soci come pil1 oltre de-
terminati, la Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita svolte stabil-
mente o temporaneamente in forma diretta e/o in appalto o convenzione
con Enti Pubblici o Privati in genere a favore di tutte le persone in situazio-
Ine di svantaggio ed in stato di disagio sociale sia temporaneo che perma- |
Inente:
- la progettazione, il coordinamento € 'erogazione di servizi sociali, sanitari
infermieristici, educativi, scolastici, di animazione, di riabilitazione, di cura e
\vigilanza, di assistenza generica, domiciliare, integrata, medica e specialisti-
ca, di sostegno, di accompagnamento e di trasporto a favore di tutte le per-
'sone in stato di bisogno, in particolare di anziani, di malati, di portatori di
|handicap, di invalidi fisici, psichici e sensoriali, di minori, extra comunitari e
rifugiali politici, e di tutte le persone in stato di disagio sociale temporaneo e
permanente, svolli presso il domicilio dell'utente oppure presso strutture re-
sidenziali, comunita, scuole, centri diurni e di accoglienza;
- |a costruzione, la ristrutturazione finalizzata alla gestione, nonché la gestio-
ne, integrale o parziale, nei limiti di seguito precisati, di residenze sanitarie
assistenziali, case di riposo, case di cura, case albergo, case protette, co-
munita alloggio, residenze per anziani e disabili, comunita per minori, centri
per l'infanzia, asili, centri diurni e di riabilitazione, hospice, appartamenti as-
sistiti, ed altre strutture residenziali e semiresidenziali di tipologia similare
con denominazioni anche diverse in quanto normate da dispositivi di legge
regionall, in conta proprio ed in conto terzi;
- lerogazione di tutti i servizi necessari e connessi al funzionamento ed alla
[fruizione dei servizi di cui sopra, quali servizi alberghieri, di cucina e di risto-|
razione svolti presso le strutture ed i servizi stessi, presso centri cottura pro-
pri o di terzi, compresi servizi di catering e di consegna pasti, servizi di puli-|
zie generali e speciali, di lavanderia, stireria & guardaroba, di manutenzionse
di immobili, di impianti e de! verde, vigilanza, portierato, guardiania, centrali-
no, trasporti di utenti ed attrezzature, telesoccorso, teleassistenza. Quanto
sopra quale attivitd complementari dei servizi socio-assistenziali e sanitari
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in genere, che rimangono attivita prevalenti e caratterizzanti;

- la gestione di attivita a carattere ludico, ricrealivo ed animativo, di turismo
sociale, di organizzazione di soggiorni estivi e di centri vacanza, e di gestio-
ne diinforma anziani ed informa giovani;

- I'atlivita di formazicne e di consulenza, progettazione e sviluppo di sistemi
|per la gestione delle attivita di cui sopra;

- I'attivita di sostegno psicologico e di appoggio alle famiglie dei soggetti in
stato di bisogno per favorirle nella conoscenza delle problematiche e nella
cura del familiare al fine di una migliore integrazione sociale della persona;

- attivita di sensibilizzazione e di animazione della comunita e della cittadi- |
nanza attraverso iniziative culturali, convegni, seminari, corsi di formazione
|sulle tematiche relative alle persone in stato di bisogno o debolezza, servizi
lindirizzati al miglioramento del benessere della collettivita:

- attivita di promozione di rivendicazione dell'impzagno delle istituzioni a favo-
re delle persone in stato di bisogno o debclezza e di affermazione dei loro
diritti;

- attivita di ricerca in campo sociale, in tutti gli ambiti sociali ed assistenziali
sopra elencati in autonomia o in collaborazione con altri enti, pubblicazioni,
progetti specifici.

4.2 Sempre ed esclusivamente ai fini del conseguimento degli scopi sopra
indicati, la Cooperativa, in via non prevalente e con esclusione delle attivita
riservate e previste dal D. Lgs. 385/1993, dal D. Lgs. 24.2.1998 n. 58 e di |-\
tutte le attivita riservate dalla legge a professionisti iscritti in appositi albi, |
potra effettuare tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, indu-
striali e finanziarie utili al raggiungimento degli scopi sociali principali, stipu-
lare contratti di finanziamento, mutui, concedendo le relative garanzie an-
che reali. A tal fine la Cooperativa pué:

- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici e consorti-
li allo scopo di consolidare e sviluppare il movimento cooperativo, ed agevo-
lare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito:

- concedere avalli cambiari e fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia,
sotto qualsivoglia forma, per facilitare I'ottenimento del credito dei soci:

- partecipare ad Enti, Societd, Consorzi di Garanzia Fidi ed alle organizza-
zioni aventi per scopo la promozione sociale ¢ il coordinamento e I'agevola-
zione dell'accesso al credito di ogni tipo ed ogni iniziativa di reperibilita di
mezzi finanziari a breve, medio ed a lungo termine, prestando le necessarie
garanzie fidejussorie;

(- aderire a gruppi cooperativi paritetici al sensi dell'articolo 2545-septies del
|codice civile;

- coslituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo ed ammodernamento aziendale ai sensi
della Legge 31.1.1982 n. 59, ed eventuali norme modificative ed integrative.
4.3 La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di previdenza e
di risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposi-
to regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dello scopo mutualistico e dell’'og- |
|getto sociale principale, il tutto a norma dell'articolo 12 della Legge n.
|127/71 e successive modificazioni, e con I'espressa esclusione della raccol-
ta del risparmio tra il pubblico sotto ogni forma. In particolare, in conformita
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|alle vigenti deliberazioni C..C.R., in relazione allarticolo 11 del D.lgs.
|385/93, ed alle altre norme in materia, al soci iscritli nel Libro Soci da alme- |
'no novanta giorni potra essere richiesta la concessione di finanziamenti alla
\cooperativa, con obbligo di rimborse a carico della stessa, secondo le mo-
dalita ed i termini dell'apposito regolamento interno, approvato dalla assem-
blea ordinaria ai sensi del presente statuto, che avra valore di proposta con-
trattuale.

TITOLO Il
FUNZIONAMENTO MUTUALISTICO
ARTICOLO 5 RAPPORTO MUTUALISTICO
5.1 |l conferimento dellopera dei soci ha ordinariamente luogo quale con-
creta attuazione del rapporto sociale intercorrente con la partecipazione al-
la cooperativa.
In ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge ed in particolare delle di-|
sposizioni di cui alla Legge n. 142/2001, il conferimento dell'opera dei soci
cooperatori & disciplinato secondo le forme stabilite dal regolamento inter-
no, ivi comprese la forma subordinata, la forma autcnoma o professionale, |
la forma della collaborazione nonché ogni altra forma, ivi compresa quella
associativa, consentita dalla legislazione vigente. In tali casi il regolamento
interno davra stabilire una specifica disciplina e remunerazione per ciascu-
na forma di prestazione dell'attivita lavorativa da parte dei soci,
5.2 Tenuto conto della prevalente natura sociale del rapporto instaurato tra
il socio lavoratare e la cooperativa nonché della preminenza dei risultati e-
conomici e dell'andamento gestionale ed economico della cooperativa stes-
\sa, la remunerazione delle prestazioni dei soci dovra quindi essere compati-
bile con le risultanze del bilancio ed eventualmente compensata.
Il trattamento economico corrisposto ai soci durante |'esercizio sociale sara
pertanto rapportato alla quantita ed alla qualita delle effettive prestazioni di
lavoro dagli stessi conferite alla cooperativa secondo i criteri fissati dallo
|specifico regolamento interno, approvato dallassemblea del soci ai sensi
del presente statuto, che disciplinera le modalita di prestazione delle attivita
llavorative secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
5.3 || trattamento economico corrisposto ai socl lavoratori durante |'eserci-
zio, anche in conformita al regolamento interno adottato, potra essere quin-
\di integrato nel corso ovvero al termine dell'esercizio slesso mediante il ri-
storno dellavanzo o del disavanzo della gestione mutualistica che saranno
determinati al netto di tutti | costi e gli oneri di competenza, ivi compresi gli
ammortamenti e gli oneri finanziari,
TITOLO IV SOCI COOFERATORI
ARTICOLO 6 SOCI COOPERATORI ORDINARI
6.1 || numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge.
6.2 Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire
e che abbiano maturato o che intendane maturare una capacita professio-
nale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comungue possano
|collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa
o professionale.
|6.3 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mu-
tualistico e all'effettiva partecipazione del socio allattivita economica della |
cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacita economica
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\della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle |
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

|6.4 In deroga a quanto precede, cosi come previsto dallarticalo 14 della
'Legge n. 59/1992 possono essere ammessi come 500 cooperatori anche e-
|Iementi tecnici ed amministrativi, in numero strettamente necessario al
buon funzionamento dell'impresa sociale.
‘6_5 Possono essere ammesse alltresi come soci cooperatori le persone giu-
[ridiche i cui scopi o | cui interessi non siano in contrasta con quelli della coo-
\perativa o soggette alla direzione o al controllo di altre socista i cui scopl 0
cui interessi non siano in contraste con quelli della cooperativa.

6.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio im-
prese identiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la valutazio-
ne dell'Organo amministrativo, si trovino, per l'attivita svolta, in effettiva con-
correnza o in contrasto con la Cooperativa.

ARTICOLO 7 - CATEGORIA SPECIALE D] SOC| COOPERATORI

|7.1 L'organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
|Iammrssmne di nuovi soci cooperatari (anche sprovvisti dei requisiti di cui
all'articolo 6) in una categoria speciale in ragione dell'interesse:

‘a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

7.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, I'organo amministrativo pud
‘ammettere alla categorla dei soci speciali coloro che debbano completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento de-
gli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

7.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, I'organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro ¢he sono in grado di con-
|correre ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed e- |
‘conomncu in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa

‘?.4 La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformita con
'quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

‘a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
‘b) i criteri e le modalita altraverso i quali si articclano le fasi di formazione
professionale o di inserimenta nell'assetto produttivo della cooperativa:

¢) le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve solloscrivere al |
momento dell'ammissione.

7.5 Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal presente sta-
tuto anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di forma-
zione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci spe-
ciali non spetta comunque rattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale.

|7.6 1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative alle assemblee ordinarie eccezion fatta per le delibera-
|Z|on| di nomina delle cariche sociali. Il sccio appartenente alla categoria dei
|soci speciali non pud rappresentare altri soci.

| 7.7 | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono
|in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

7.8 | soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell'organo amministrativo della Cooperativa & non godono dei diritti di cui
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agli articoli 2422 e 2645 bis del codice civile. ‘
7.9 Oltre che nei casi previstl dalla legge e dall'articolo 13 del presente sta- |
tuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salvo I'eventuale risarcimento del danno. Il recesso ha effelto tan-
to con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
7.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, ollre a quelle individuate dal'articolo 14 del presente statuto e
\dalla legge in generale:
a) nel caso di interesse alla formazione: 'nosservanza del doveri ineranti la
formazione;
b) nel caso di interesse all'inserimento nellimpresa: lnopportunita, sotto il
profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inserimento nellimpre-
sa: linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria: il mancato adeguamento agli standard produttivi. Verificatasi una cau-
sa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al mo-
mento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
7.11 Alla data di scadenza del pericdo di formazione, od inserimento, che
non potra avere una durata superiore a cingue anni, il socio speciale, qualo-
ra intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci coope-
ratori ordinari, deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto
periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la
|sussistenza dei requisiti di cui allarticolo 8 del presente statuto. |l socio spe-
|ciale @ ammesso a godere dei diritti che spettano agli altri soci cooperatori
a condizione che, come previsto dal regolamento interno della cooperativa
‘e dalla delibera di ammissione, abbia rispettato | doveri inerenti la formazio-
ne professionale, conseguendo | livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperati-
va, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione allattivita economi-
ca della cooperaliva, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione a-
ziendale.
7.42 La deliberazione di ammissione a socio cooperatore ordinario deve es-
sere comunicala all'inleressato e annotata a cura degli Amministratori nel li-
bro dei soci. In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione.

ARTICOLO 8 DOMANDA DI AMMISSIONE
8.1 Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare allOrgano |
amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita e co-
dice fiscale nonché I'eventuale indirizzo di posta eletironica certificata o indi-
rizzo e-mail da iscrivere sul libro dei sadi i fini delle comunicazioni sociali;
b) 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivers, il quale non dovra
essere inferiore al limite minimo fissato dalla legge; il numero delle azioni
da sottoscrivere & disciplinato dal successive art.9;
‘c} la qualifica di socio cooperatore che intende rivestire;
|d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente sta-
tuto, il regolamento interno e di attenersi alle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali;
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e) la dichiarazione di accettazione della clauscla compromissaria prevista
dal presente statuto, e contenuta nellarticolo 64;

f) ogni altra notizia richiesta dall'Organo amministrativo ai fini del coordina- |
‘mento con le finalita mutualistiche del presente statuto,

8.2 3e trattasi di societa, associazioni od enti, ollre a quanto previsto nei
|precadenti punti b), c) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di am-
missione dovra contenere le seguenti informazioni;

‘a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede lega-
le, l'ubicazione dell'attivita, il numere di codice fiscale e di partita IVA;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

‘c) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda, che dovra essere il
rappresentante legale della stessa.

8.3 L'organo amministrativo potra richiedere zll'aspirante socio altri docu-
|menli ad integrazione di guelli sopra elencati al fine di meglio identificare i
requisiti previsti dai precedenti articoli6 e 7. o
8.4 L'Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti di cui ai pre-| "~
cedenti articoli 6 e 7, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimina-| "~ -/
tori, coerenti con la scopo mutualistico e |'attivita economica svolta. B o

8.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ()‘
e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci. \
8.6 L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la | —=~<’
|deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli in- -2
leressati, ~
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, % __j\’

|chi I'ha proposta pué, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni =
|dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci I'As-
‘sembiea dei soci, la quale delibera sulle domande non accolte, se non ap- \
positamente convocata, in occasione della successiva convocazione, Nel

caso di deliberazione difforme da quella dsll'organo amministrativo,
guest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea, con delibe-
razione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
8.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa al- |
lo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
al’ammissione di nuovi soci,

ARTICOLO 9 CONFERIMENTI E AZIONI DEI SOCI COOPERATORI
‘9.1 I conferimenti del soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentali da azioni nominative del valore
di euro 51,64 (cinquantuno virgola sessentaquattra).

[9.2 Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 30
|{trenta), fatta eccezione per i soci volontari, che possono sottoscrivere an-
{che una sola azione, ed i soci di cui al precedante articolo 7.4, per i quali si
rimanda allo specifico regolamento interno.
9.3 Le azioni complessivamente detenute da ciascun socio non possono es-
sere superiori ai limiti di legge.
9.4 Ai sensi dell'articolo 2346 del codice civile viene esclusa 'emissione dei
titoli azionari.

ARTICOLO 10 VINCOLI SULLE AZIONI E LORO ALIENAZIONE
10.1 Le azioni sono sempre nominative non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa
senza l'autorizzazione degli amministratori.
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10.2 |l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve |
darne comunicazione agli Amministratori con leltera raccomandata, fornen-|
do, con rferimento allacquirente, le indicazicni relativamenle al requisiti.
Salvo espressa autorizzazione del consiglio di amministrazione, la cesslone
pud essere effettuata esclusivamente per l'ntero pacchetto di azioni detenu-
to dal socio.

10.3 Il provvedimento che concede o nega |'autorizzazione deve essere co-
municato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria parlecipazione
e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

10.4 |l provvedimento che nega l'autorizzazione deve essere motivato. Con-
tro il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica- |
zione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale di cui al successivo arti-
colo 64.

| ARTICOLO 11 OBBLIGHI DEL SOCIO

11.1 Fermi restando gli altri obblighi nascentl dalla legge e dallo statuto, i
soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Organo ammini-
strativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria del-
la domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

c) a partecipare all'attivita sociale per la sua intera durata, salvo il verificarsi
di una delle cause previste dal presente statuto per la perdita della qualita
di socio;

d) a contribuire alle spese di gestione e di amministrazione in rapporto ai
servizi goduti e conformemente alle decision| assunte dagli organi sociali
competenti;

e) a non svolgere attivith concorrente con quella della cooperativa;

f) a non essere soci in altre societa, anche cooperative, o consorzi che eser-
citino un'attivitd concorrente con quella della cooperativa, salva la preventi-
va autorizzazione da parte del Conslglio di Amminisirazione.

11.2 Per tulli i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei S0Ci, ivi compreso
I'eventuale indirizzo P.E.C. ¢ e-mail per le comunicazioni previste dal pre-
|sente statuto, & quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilio
del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla ricezione della relativa co-
municazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

11.3 Il versamento del capitale sociale sottoscritto, dell'eventuale soprap-
|prezzo e dell'eventuale tassa di ammissicne dovra essere effettuato in un'u-
nica soluzione all'atto dell'ammissione o ratealmente nei termini da stabilirsi
IdaI Consiglio di Amministrazione e comungue non oltre 36 (trentasei) mesi
dalla data della deliberazione di ammissione.

11.4 La disposizione di cui al comma precedente si applica anche agli au-
'menti del capitale sottoscritto dai soci durante |'esistenza della Cooperativa.
‘ ARTICOLO 12 PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
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12.1 La qualita di socio si perde:
|a) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & per-
sona fisiea;
|b) per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o liguidazione se il so-
cio & diverso da persona fisica.

ARTICOLO 13 RECESSO DEL SOCIO
13.1 Olfre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto | requisiti per I'ammissione;
b) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali; |
c) per altri gravi comprovati motivi;
(d) il cui rapporto di lavoro subordinato, autonomo, o di altra natura sia ces-
sato per qualsiasi motivo.
13.2 Il recesso non pud essere parziale.
13.3 Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata da co-
municare alla sociela. |3
113.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dal-
la comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge | ~
e del presente statuto, legittimino il recesso ed a provvedere di conseguen-
za nellinteresse della societd. Se non sussistono i presupposti del recesso, |
l'organo amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che
pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale di cui al successivo N
articolo 64 entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione. 3
13.5 Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rapporto sociale che mu- })
tualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do- {,ﬂl
manda. Per i rapporti mutualistici tra socio e Sacieta, a discrezione dell'Or- <- =R
gano Amministrativo e su espressa richiesta dell'interessato, il recesso )
potra avere effelto con la chiusura dell'esercizio in corso. Py

ARTICOLO 14 ESCLUSIONE

14.1 L'esclusione pud essere deliberata dallOrgano amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socic:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione o ecomunque non sia pil in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, non abbia prodol-
to la richiesta di recesso di cui allarticolo precadente;
b) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
|adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi scciali;
¢) che previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di alme-
no 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sot-
toscritte o dei pagamenti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;
d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o comunque contra-
ria agli interessi sociali con la Cooperativa;
|e) che violi i principi di correttezza e buona fede nello svolgimento del rap-
porto sociale, nel rapporto mutualistico e nei rapporti in generale con la so-
cieta;
f) che non adempia, senza giustificato motivo e previa intimazione dell'orga-
no amministrativo, agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la cooperati-
va;
g) che danneggi moralmente o materialmente la societd o fomenti dissidi o
disordini fra i soci; '
h) che cessi il rapporto di lavoro per qualsivoglia motivazione;
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iy per il guale risulti impossibile il mantenimento del rapporto mutualislico
per motivate necessita di riduzione dell'organico laverativo a causa di ristrut-
turazioni, riorganizzazioni, riconversion! dell'attivita, ovvero per stati di crisi
efo difficolta di mercato.
Costituiscono inoltre causa di esclusione, nei casi e con le modalita previ-
ste dal regolamento interno di cui all'articolo € della Legge 142/2001, la ces-
sazione del rapporto di lavoro afferente la prestazione mutualistica nenché
le situazioni di grave inadempimento nell'espletamento dell'attivita lavorati-
va come identificate dal medesimo regolamento interno.
L'Organo amministrativo potra, preventivamente all'adozione della delibera-
| zione di esclusione, invitare il socio, a mezzo lettera raccomandata, a rego-
larizzare la sua situazione od a rimuovere le cause di inadempimento, fis-
sando un termine per la regolarizzazione o per la rimozione delle cause di I-
nadempimento. In tali casi, trascorso il termine fissalo, I'Organo Amministra-
fivo, riscontrata la permanenza dellirregolarita o dellinadempimento, potra
deliberare I'esclusione del socio.
14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proparre opposizione |
al Collegio Arbitrale di cui al successivo articolo 64 entro sessanta giorni |
dal ricevimento della comunicazione.
14.3 L’esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da
farsi a cura degli Amministratori. Lo scioglimento del rapporto soclale per e-
sclusione determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti,
ARTICOLO 15 LIQUIDAZIONE
15.1 | soci receduti od esclusi e gli eredi o legatari, nonché i soci diversi da
persona fisica in stalo di scioglimento, hanno diritto al rimborso esclusiva-
mente delle azioni per impoarto effettivamente versato, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.
[15.2 La liquidazione comprende il rimborso delle azioni per l'importo effetti-
vamente versato, eventualmente rivalutato @ norma di legye e del presente
\statuta, oppure, in presenza di perdite, nella minor somma risultante dal bi-
lancio dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rapporto sociale.
La richiesta di rimborso dovra essare effettuata a mezzo lellera rac-
comandata con ricevula di ritorno.
15.3 Il pagamento é effettuato entro 180 (centoolianta) giomi dall'approva-
zione del bilancio stesso, fatta eccezione per la frazione della quota asse-
gnata al socio ai sensi dell'articolo 2545 - quinguies, la cui liquidazione, uni-
tamente agli interessi legall, pud essere corrisposta in piu rate entro un ter-
mine massimo di cinque anni.
ARTICOLO 16 MORTE DEL SOCIO - SCIOGLIMENTO DI SOCIO DIVER-
SO DA PERSONA FISICA
16.1 In caso di morte del socio il rapporto sociale e mutualistico si sciolgo-
no. Gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 15.
|16.2 Gli eredi e i legatari del socio deceduto dovrannao presentare, unita-
|mente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o
laltra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
16.3 Gli eredi o i legatari, entro un anno dalla data del decesso, dovranno
lindicare quello di loro che li rappresentera di fronte alla societa. In difetto di
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lale designazione si applica l'articolo 2347, secondo e lerzo comma, del co-
dice civile.
6.4 Nel caso di scioglimento del socic persona giuridica o comungue diver-
so da persona fisica, | liquidatori hanno diritto di chiedere e di ottenere dalla ‘
cooperativa la restituzione delle azioni sottoseritte e liberate con le modalita
(e nella misura stabilite dall'articolo 15.
ARTICOLO 17 TERMINI DI DECAI?ENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, ‘
RESPONSABILITA DEI SOCI CESSATI .
[17.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia sta-
'to richiesto entro | 5 (cinque) anni dalla date di approvazione del bilancio
‘dell’esercfzio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto ope-
rativo. Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo amministrativo
alla riserva legale.
17.2 1 soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 14.1, lettere b), c), d), e),
‘f} e g) oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale pena-
|Ie, ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della par-
ltecipazione calcolata come sopra.
|17.3 La Cooperativa pud in ogni caso compensare il debito derivante dal
{rimborso delle azioni, o dal pagamento della prestazione mutualistica o dal
|rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
‘regolamentc, da risarcimento danni o da prestazioni fornite anche fuori dai
limiti di cui all'articolo 1243 del codice civile, nonché qualunque credito van-
tato dalla cooperativa nei confronti del socio cessato per qualsivoglia moti-

vo.
17.4 |l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per
il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re- e

|cesso o la esclusione hanno avuto effstto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo s manife-
!sla linsolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei
irimiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
(sponsabili verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO V SOCI VOLONTARI
ARTICOLO 18 REQUISITI

18.1 Ai sensi dell'articolo 2 della Legge 381/19¢1, PoOsSsoNo essere ammes-
si come soci volontari coloro che intendono prestare gratuitamente |a loro o-
pera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento
|degli scopi sociali della medesima.
|18.2 Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei
|soci.

ARTICOLO 19 DOMANDA DI AMMISSIONE

|19.1 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Coo-
iperativa dovranne presentare apposita domanda contenente: ‘
- l'indicazione del nome, cognome, luogo e datz di nascita, residenza e co- |
dice fiscale nonché I'eventuale indirizzo di posta elettronica certificata o indi-
rizzo e-mail da iscrivere sul libro dei soci ai fini delle comunicazioni social;

- la dichiarazione di conoscere, accettare ed attsnersi al presente statuto, ai
'rego!arnemi interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so- |
|ciali;

Vi
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- il numero delle azioni che intendono sottoscrivere, in misura comungue
‘non inferiore a 1 (una) né superiore al limile massimo stabilito dalla legge
per i soci cooperatori;
- |la precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per
la Cooperativa.
19.2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere I'Organo
amministrativo, che provvede all'a nnotazione nell'apposita sezione del libro
dei soci.
|19.3 In ogni caso, I'ammissione di soci volontari deve essere coerente con
la capacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori
‘e compatibile con l'attivita di lavoro da quest prestata. |
ARTICOLO 20 OBBLIGHI DEL SOCIO VOLONTARIO
20.1 || socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente articolo 11, I'obbli-
go di prestare la propria attivita di lavoro sard commisurato alla disponibilita
data alla Cooperativa ed agli impegni assunt verso la medesima, cosl co-
me previsto dal regolamento interno. ‘
‘20.2 Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta, tramite leltera raccomandata, con un termine di
preavviso di almeno un mese, € polra essere dichiarato escluso dalla Coo-
perativa medesima nei casi previsti dal pracedente articolo 14, compatibil-
mente con la particolare natura del suo rapporto sociale.
20.3 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed
il socio volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi iermi-‘
ni previsti per i soci cooperatori.
TITOLO VI SOC! FINANZIATORI ‘
CAPO | - DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

ARTICOLO 21 NORME APPLICABILI
211 Oltre al soci cooperatori di cui al Titolo IV del presente Statuto, posso-|
no easere ammessi alla Cooperativa soci finanziator, di cui all'articolo 2526
del codice civile. |
21.2 Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall’arti-|
colo 4 della Legge n. 59/1992, nonché gli azionisti di partecipazione coope-
rativa di cui agli articoli 5 e 6 della stessa legge. ‘
21.3 Oltre a quanto espressamenie stabilito dal presente Titolo, ai soci fi-
nanziatori si applicano le disposizioni dettale a proposilo dei soci cooperato-
|ri ordinari, in quante compalibili con la natura del rapporto. Non si applicano
le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibi-
|lita e le condizioni di trasferimento.
| CAPO Il SOCI SOVENTORI
| ARTICOLO 22 SOCI SOVVENTORI
122.1 Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione dell'Or-
|gano amministrativo, i fondi per lo sviluppo tzcnologico o per la ristruttura-
\zione od il potenziamento aziendale di cui allarticolo 4 della Legge n.
159/1992, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la realiz-
zazione dell'oggetto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone |
fisiche che persone giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

ARTICOLO 23 CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI

23.1 | conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezio-|
ne del capitale sociale denominata Fondo per il potenziamento aziendale.
23.2 | conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o credi-
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li, e sono rappresentati da azioni nominative trasferiblli del valore di euro
500,00 (cinquecento virgola zero zero). Ogni socio deve sottoscrivere un
numero minimo di azioni pari a dieci.
23.3 La Societa ha facolta di non emetlere i titoll ai sensi dell'articolo 2346
del codice civile.
| ARTICOLO 24 ALIENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI
24.1 Le azioni dei soci sovventori possonc essere sottoscritte e trasferite e- e S
sclusivamente previo gradimento dell Organo amministrativo. Il socio che in- o e V5
tenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo amministrativo il pro-
posto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 (sessan-
ta) giorni dal ricevimento della comunicazione.
24.2 In caso di mancato gradimento del soggetio acquirente indicato dal so-
cio che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicar- |
ne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
ARTICOLO 25 DELIBERAZIONE DI EMISSIONE
25.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disci-
|plinata con deliberazione del’Organo amministrativo, con la quale devono
essere stabiliti:
a) I'importo complessivo dell'emissione;
b) 'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal'Organo amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;
¢) || termine minimo di durata del conferimento;
|d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-
buiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo esse-
re maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previ-
sto per i soci ordinari; N
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso;
f) le modalita di emissione dei titoli.
ARTICOLO 26 RECESSQO DEI SOCI SOVVENTORI
26.1 Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 del codice civile, al soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata del conferimento stabilito dall'organo amministrativo in sede di e-
missione delle azioni a norma del precedente arlicolo.
26.2 Al socl sovventori non sl applicano le disposizioni concernenti i requisi-
ti di ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
CAPO IIl - AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
ARTICOLO 27 AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
27.1 Con deliberazione del’'Organo Amministrativo, la Cooperativa puo a-
|dottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e
al'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall'articolo 5 del-
la legge n. 59/1992. In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di parte-
cipazione cooperativa, anche al portatore se intaramente liberate, prive del
diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.
127.2 L'Organo amministrativo, in sede di delibera di emissione delle azioni
di partecipazione cooperativa, determina:
a) I'importo complessivo dell’'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;
b) la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali;
c) i criterl ulteriori per I'offerta in opzione delle azioni di partecipazione coo-
perativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste i-
noptate,
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|27.3 Le azioni di partecipazione cooperaliva possono essere emesse per
|un ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o
del patrimonio nelto risultante dallultimo bilancio certificato e deposilalo
presso il Ministero delle Attivitd Produtlive o presso altro ente competente.
Il valore di ciascuna azione & di euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero).
27.4 Le azloni di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in misu-
ra non inferiore alla meta, ai soci @ ai lavorateri dipendenti della Cooperati-
va.
|27.5 Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una re-
munerazione massima maggiorata di 2 (duge) punti rispetto a quella dei soci
cooperatori.
127.6 All'atto dello scioglimento della Societa, e azioni di partecipazione coo-
perativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azio-
ni, per l'intero valore nominale.
27.7 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-
porta riduzione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperati-
|va, se non per la parte della perdila che eccede il valore nominale comples-
sivo delle altre azioni.
27.8 | possessori di azioni di partecipazione cooperativa, sono obbligati:
a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita nei termini
previsti in sede di emissione;
b) allosservanza dello statuto e degli altri atii interni, limitatamente alle di-
sposizioni ad essi applicabili.
ARTICOLO 28 RECESSO
28.1 Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il terming minimo di durata delle azioni stabilito
in sede di emissione delle azioni medesime.
CAPO IV - STRUMENTI FINANZIARI PARTEGIPATIVI
ARTICOLO 29 STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI
29.1 Possono essere ammessi come soci finanziatori della Cooperativa, ai
sensi dell'articolo 2526 del codice civile, i solloscrittori di altri strumenti fi-
nanziari, oltre a quelli previsti dagli articoli 4, 5 & 6 della legge n. 59/1992 e
di cul ai precedenti Capi Il e I,

ARTICOLO 30 CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI FINANZIATORI
30.1 | conferimenti dei soci finanziatori, di cui al presente Capo, sono impu-
tati ad una specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

30.2 | conferimenti possono avere ad oggettc denaro, beni in natura o credi-
|ti, e sono rappresentati da azioni nominztive trasferibili del valore di euro
500,00 (cinguecento virgola zero zero). Ogni socio deve sottoscrivere un
numero minimo di azioni pari a uno.

| ARTICOLO 31 MODALITA DI EMISSIONE DELLE AZIONI

31.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori, di cui al presente |
Capo, deve essere disciplinata con deliberazione dell'Organo Amministrati- |
vo, con la guale devona essere stabiliti: l'importo complessivo dell'emissio- |
ne; le modalita di esercizio del diritto di cpzione dei soci sulle azioni emes-
se, ovvero |'autorizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo
stesso, in conformita con quanto pravisto dagli articoli 2524 e 2441 del codi-
|ce civile e in considerazione dei limiti disposti per i soci cooperatori dalle let-
ltere b) e c) dell'articolo 2514 del codice civile, autorizzazione che dovra es-
|sere specificata su proposta motivata degl| amministratori stessi.
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31.2 Ai suci finanzialori, ai sensi dell'articolo 2526 del codice civile, & allri-
buito un numero di voti proporzionale al numero delle azioni solloscritte: i
voti non devono superare il lerzo dei voli spettante all'insieme dei soci pre-
senti o rappresentati in ciascuna assemblea.

‘ ARTICOLO 32 DIRITTI PATRIMONIALI

32.1 Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli u-
|tili nella misura stabilita dall'Organo amministrativo, Qualora sia attribuito, il
privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cui 'Assemblea decida
|di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.

32.2 La remunerazione delle azioni sottoseritte dai soci cooperatori, in gua-
lita di soci finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limi-
te previsto per i dividendi dalla lettera a) dell‘articolo 2514 del codice civile,
32.3 La delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni destinate ai
|soci finanziatori 'accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva
‘divisibile, in misura proporzionale al rapporio tra capitale conferito dai soci
Iﬁnanziatori medesimi e patrimonio netlo.

[32.4 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-
Iporta riduzione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non
Iper |a parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo delle azio-
ni dei soci cooperatori,

32.5 In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziato-
‘re hanno diritto di prelazione nel rimbarso del capitale sociale, rispetto a
quelle dei soci cooperatori, per il loro intero valore. Ai fini della determinazio-
ne del valore delle azioni si terrd conto sia del valore nominale, sia della
quota parte di riserve divisibili, ivi compresa |a riserva da sovrapprezzo.

ARTICOLO 33 RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI

33.1 Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 del codice civile, ai soci fi-
‘nanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso il periodo minimo di |
tre anni a decorrere dalla data di iscrizione nel libro soci, Fermi restando i
!casi previsti dalla legge, la deliberazione di emissione delle azioni pud e-
|scludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periode maggiore,

133.2 In tutti | casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azionl dovra
|awenire secondo le modalita previste dallarticolo 2437-bis e seguenti del
‘cadice civile, per un importo corrispondente al valore nominale e alla quota
parte di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la riserva da sovrap-
prezzo,

TITOLO Vil
AZIONI
ARTICOLO 34 CAPITALE SOCIALE

34.1 Il capitale sociale della cooperativa & variabile ed & formato:

- da un numero illimitato di azioni sociali nominative del valore nominale cia-
scuna di euro 51,64 (cinguantuno virgola sessantaquattro), detenute dai SO- |
|ci cooperatori; il valore nominale complessivo delle azioni detenuto da cia-
‘scun socio cooperatore, diverso dal socio volontario, non pué essere in al-
cun caso inferiore ad Euro 1.549,20 (millacinquecentoquarantanove virgola
venti centesimi), equivalenti a n. 30 (trenta) azioni, né superiore ai limiti sta-
Ibiliti dalla legge; |
|- dagli altri strumenti finanziari partecipativi rappresentati da azioni nominati- |
|ve trasferibili del valore nominale di euro 500,00 (cingquecento virgola zero
zero) detenute dai soci finanziatori e attuati dalla cooperativa ai sensi di leg-
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ge ¢ del presente staluto,
34.2 | limiti di partecipazione al capitale sociale non si applicano nel caso di
| conferimenti di beni in natura o di crediti e ai conferimenti effettuati dai s0ci
\diversi dalle persone fisiche, dai soci sovventori e dal soltoscrittori degli
strumenti finanziari dotati di diritli di amministrazione.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanio la socista con il suo patrimonio.

ARTICOLO 35 AZIONI

35.1 Le azioni sono sempre nominative, & sono soggette ai vincoli di cui
all'articolo 10 dello statuto. Le azioni emesse a favore dei soci finanziatori e |
dei soci sovventori a fronte della costituzione dei fondi per lo sviluppo tecno-
logico e dai fondi per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui
|allarticolo 4 della Legge n. 58/1992, sono nominative e liberamente trasferi-
‘bili.

TITOLO Vil

OBBLIGAZIONI E STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI
ARTICOLO 36 OBBLIGAZIONI
36.1 L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata dall'organo ammini-
strativo, mentre I'emissione di obbligazioni canvertibili & deliberata dall'as-
semblea straordinaria.
36.2 'assemblea, con apposita delibera adottata in sede straordinaria, pud
\attribuire all'organo amministrativo la facolta di emettere in una o piu volte
obbligazioni convertibili sino ad un ammontare detarminato e per il periodo
massimo di cinque anni dalla data dell deliberazione, esclusa comungue
la facolta di escludere o limitare il diritto di opzione spettante ai soci 0 al
possessori di altre obbligazioni convertibill.
136.3 Si applicano tutte le altre disposizioni della Sezione VII, capo V, del Li-|
bro V del codice civile.

ARTICOLO 37 STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI |
|37.1 La cooperativa pud emettere strumenti finanziari non partecipativi, di-
vers| dalle obbligazioni, forniti di specifici diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi, escluso comungue il voto nellassemblea generale dei soci e
cio a fronte dellapporto da parte dei saci o di terzi anche di opera o servizi.
37.2 'emissione di strumenti finanziarl & deliberala dal'Organo amministra-
tivo; che approva pure il regolamento che stabilisce:

- Iimporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relati- |
vo valore nominale unitario;

- le modalita di collocamento e di circolazione dei titoli;
_ i criteri di determinazione del rendimento e le modalité di corresponsione
degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
37.3 Allassemblea speciale degli obbligazicnisti ed al relativo rappresentan-
te comune nonché alle assemblee speciali degli altri portatori di strumenti fi-
\nanziari si applica quanto previsto dalle norme di legge ed in particolare
dall’articolo 2541 del codice civile.

TITOLO IX
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 38 ELEMENTI COSTITUTIVI

138.1 |l patrimonio della Cooperativa & costituito:

\a) dal capitale sociale, che & variablle ed e formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci coaperalori;
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|2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, canfluenti nel Fondo per il

potenziamento aziendale;

|3) dai conferimenti effettuati dagli azionisti di partecipazione cooperativa;

4) dai conferimenti effettuati dagli altri soci finanziatori;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 39 e

con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai saci receduti o e-

sclusi ed agli eredi di soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate

dai soci ai sensi del precedente articolo 11:

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori) formate ai sensi

dell'articolo 39;

f) da ogni altra riserva costituita dall’ Assemblea e/o prevista per legge.

138.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo

pafrimonio &, conseguentemente, | soci nel limite delle azioni sottoscritte.

138.3 Le riserve, salve quelle di cui alle precedent lettere ¢) ed &), sono indi-

visibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i socl coope-

ratori durante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.
ARTICOLO 39 BILANCIO DI ESERCIZIO

39.1 L'esercizio sociale va dal giorno primo gennaic al giomo trentuno di-

cembre di ogni anno. |

39.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amminisirativo provvede al-

la redazione del progetto di bilancio, corredandolo, se del caso, con la rela-

zione sulla gestione che dovra contenere: -

- le indicazioni di incidenza della mutualita previste dall’articolo 2513 del co-

dice civile; '

- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione dei

nuovi soci, a norma dell'articolo 2528 del codice civile;

- l'indicaziene specifica dei criteri seguitl nella gestione sociale per il conse-

guimento dello scopo mutualistico, a norma dell'articolo 2545 del codice ci-

vile;

- | dati relativi all'attivita svolta con i soci, & norma dell'articolo 2545-sexies

del codice civile;

- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge.

39.3 L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli u-

tili annuali destinandoli:

|a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (trenta per

|cento);

lb) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione

di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n, 59, nella misura previ-

sta dalla legge;

|c) ricorrendone i presupposti, un'eventuale qucla a titolo di ristorno anche

‘mediante emissione di nuove azioni, in deroga a quanto previsto dall'artico-

lo 2525 codice civile;

|d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-

ni previsti dall'articolo 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59:

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato

dai soci cooperatori in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai |

fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici e al fine di garantire il godi—!

mento delle agevolazioni tributarie; |
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fy un'eventuale quota per finalita di pubblica utilitd o per inizialive aventi fina-
iita sociali;
g) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci
sowventori e delle azioni di partecipazicne cooperativa nei limiti e secondo
le modalita stabiliti dal presente statuto;
h) la restante parte a riserva straordinaria,
L'assemblea puo sempre deliberare, in deroga alle precedentl disposizioni,
che la totalitd degli utili netti di bilancio venga devoluta al fondo di riserva le-
gale indivisibile, detratta la sola guota di cui glla precedente letlera b).
| ristorni saranno ripartiti tra i soci cooperatori, in proporzione alla quantita e
alla qualita degli scambi mutualistici, secondo quanto stabilito dall'apposito |
regolamento interno approvato ai sensi del successivo articolo 67.
Il dividendo ai soci cooperatori potra essere deliberato nel solo caso in cui il
rapporto tra patrimonio netto e complessivo indebitamento della societa sia
|superiore ad un quarto.
£ falto divieto di remunerare gli strument finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatori in misura superiore a due punti percentuali in pit rispetto
al limite massimo consentito dalla legislazicne vigente per garantire il godi-
mento delle agevolazioni tributarie.
Il dividendo ai soci savventori potra essere deliberato in misura non superio-
re a due punti percentuali in pill rispetto a quello stabilito per i soci coopera- |
tori. |
TITOLO X
ASSENMBLEA DEI SOCI E ASSEMBLEE SPECIALI
ARTICOLO 40 QUALIFICAZIONE E COMPETENZE
40.1 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
40.2 L’Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) procede alla nomina degli Amministratori, previa determinazione del nu-
mero;
¢) procede alla nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale
o, ove richlesto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
|d) determina la misura del compensi da cerrispondere agli Amministratori
gd ai Sindaci;
e) approva I regolamenti interni;
f) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;
g) approva gli stati di attuazione dei programmi pluriennall per lo sviluppo o
'ammodernamento aziendale;
h) delibera I'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;
i) delibera su tutli gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto. L'assemblea ordinaria si riunisce inoltre ogni qualvolta
il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario 0 ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale
o da almeno un decimo dei soci.
Qualora siano stati emessi strumenti finanziari privi di diritto di voto, I'as-
semblea speciale di ciascuna categoria ¢ disciplinata dall'articolo 2541 del
codice civile.
40.3 Sono di competenza dell'assemblea siraordinaria:
la) le modifiche dello statuto, salvo quanto delegato dal presente statuto
|a||‘0rgano amministrativo;

"UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Codice fiscale: 01818390302

19 di34



Richiesta: ILLCH920XL5D760573E0 del 01/04/2025 "UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01818390302
Statuto aggiornato al 13-03-2025

'b) la proroga della societa;
[c) il cambiamento dell'oggetto sociale:
!d} lo scicglimento anticipato;
|&) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori;
f) le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente statuto.

ARTICOLO 41 CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
|41.1 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo alme-
no una volta all'anno, per I'approvazione del bilancio entro 120 (centoventi)
glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Quando ricorrono le ipotesi di cui
‘all'artico!o 2364, secondo comma, del codice civile, l'assemblea annuale
potra essere convocala entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale.
41.2 L'assemblea pud essere convocata anche fuari dal Comune in cui &
posta la sede sociale purche in Italia.
41.3 L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria & convocata dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione su delibera del Consiglio di Ammini- Yy
strazione.
41.4 La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria,
sara effettuata mediante avviso scritto da affiggersi nei locali della sede so- |
ciale e delle sedi periferiche e da comunicare a mezzo lettera - ovvero a
mezzo mail secondo quanto previsto dai precedenti articoli 1.4 ed 1.5 - ai
soci, agli amministratori ed ai membri del Collegio Sindacale almeno 10 :
(dieci) giorni prima di quello fissato per I'adunanza. =3
41.5 In aggiunta a quanto sopra, & ammessa la convocazione con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o su uno dei seguenti
quotidiani nazionali: Il Sole 24 Ore, Il Corriere della Sera, Italia Oggi, alme-
no 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per I'assemblea.
41.6 L'awviso di convocazione dovra indicare I'elenco degli argomenti da
trattare, il giorno, I'ora ed il luogo dell'adunanza nonché la data dsll’'eventua-
le seconda convocazione, che non potré aver luogo nello stesso giorno fis-
sato per la prima.
41.7 Il Consiglio di Amministrazione, a sua discrezione ed in aggiunta a
quella obbligatoria nel comma 41.4 potra usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere tra i soci I'avviso di convocazione delle
assemblee.
. ARTICOLO 42 ASSEMBLEE DI SECONDA ED ULTERIORE CONVOCA-
' ZIONE
42.1 Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda
ed ulteriore convocazione per il caso in cui nelfadunanza precedente I'as-
semblea non risulti legalmente costituita. S
42,2 Le assemblee in seconda od ulteriore convocazione devono svolgersi
entro trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per I'assemblea di
prima convocazione. L'avviso di convocazione pu¢ indicare al massimo una |
data ultericre per 'assemblea successiva alla seconda.
42.3 L'assemblea di ulteriore convocazione non pud tenersi il medesimo
giorno dell'assemblea di precedente convocazione.

ARTICOLO 43 ASSEMBLEA TOTALITARIA

43.1 In mancanza di formale convocazione I'assemblea si reputa regolar-
mente costituita in forma totalitaria quando & rappresentato l'intero capitale
sociale ed a essa partecipa la maggioranza dell'organo amministrativo e di

a
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controllo.
43.2 Nell'ipolesi di cui al precedente comma, dovra essere data tempestiva
comunicaziona delle deliberazioni assunte ai componenti dell'ergano ammi-
nistrativo e di controllo non presenti.
ARTICOLO 44 ASSEMBLEA ORDINARIA: DETERMINAZIONE DEI QUO-
RUM
44.1 In prima convocazione 'Assemblea ordinaria & regolarmente costiluita |
quando siano presenti o rappresentali la meta pia uno dei voti dei socl aven- |
i diritto al voto. In seconda ed in ogni ulteriare convocazione I'Assemblea|
ordinaria & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci interve-|
nuti o rappresentali aventi diritio al voto, |
44.2 ’Assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore convoca-
zione, delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti e rappre-
sentati ed aventi diritto al voto, su tutti gli cggetti posti all'ordine del giorno
eccezion fatta per la nomina delle cariche sociali nelle cui deliberazioni risul-
teranno eletti | candidati che abbiano conseguito il maggior numero di voti
0, nel caso di voto per lista, che appartengano alla lista che abbia consegui-
to il maggior numero di voti.
ARTICOLO 45 ASSEMBLEA STRAORDINARIA: DETERMINAZIONE DEI
QUORUM
'45.1 In prima convocazione 'Assemblea straordinaria & regolarmente costi-
{uita quando siano presenti o rappresentati la meta piti uno dei voli dei soci
aventi diritto al voto.
45.2 In seconda ed in ogni ulteriore convocazione I'Assemblea straordinaria
& regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.
453 |'Assemblea straordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore convo-
cazione, delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti e rappre-
sentali ed aventi diritto al volo, su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno.
ARTICOLO 46 DIRITTO DI VOTO
46.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel li-
bro dei soci da almene 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei ver-
samenti delle azioni sottoscritte.
46.2 Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, gualunque
sia 'ammontare della sua partecipazione.

46.3 Ai soci sovventori & possibile attribuire pit voti, ma non oltre cinque
ciascuno, in relazione allammontare della lero partecipazione, in confor-
mita con i criteri stabiliti da un apposito regolamento interno.

4.4 Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui all'articolo 6.5, & possibile
attribuire pit voti, ma non oltre cinque, in relazione all'ammontare della quo-
ta oppure al numero dei loro membri, in conformita con i criteri stabiliti da
un apposito regolamento interno.

48.5 Al soci finanziatori sottoscrittori di strumenti finanziari partecipativi rap-
presentati da azioni nominative, ai sensi dell'articolo 2526 del codice civile,
'@ attribuito un numero di voti proparzionale al numero delle azioni sottoscrit-
lte: i voti non devono superare il terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci
|presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora per qualungue mo-
tivo si superi tale limite i voti di soci finanziatori saranno ricondotti automati-
|camente entro la misura consentita applicando un coefficiente correttivo de-
iterminato dal rapporto tra il numero massime di voti ad essi attribuibili per |
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legge e il numero di voti da essi portati.
46.6 Ai soci cooperatori sottoscrittori di strumenti finanziari partecipativi ven- - |
|gono attribuit un numero di voti con le stesse limitazioni previste per i soci|
finanziatori.

ARTICOLO 47 RAPPRESENTANZA DEL SOCIO IN ASSEMBLEA: LE

DELEGHE

47.1 | soci possono partecipare alle assemblee anche mediante delegati.
Essi devono dimostrare la propria legittimazione mediante documento serit-
to. La societa acquisisce la delega agli atti sociali,
47.2 La delega puo essere rilasciata anche per pit assemblee soltanto ad
un altro socio appartenente alla medesima categoria di cooperatore o sov-
ventore o finanziatore; la delega non pud essere rilasciata con il nome del
delegato in bianco ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto contrario.
II'rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato |
nella delega.
47.3 La stessa persona non pud rappresentare pill di tre soci.
47.4 1l sogio diverso dalla persona fisica interviene all'assemblea tramite un
!proprio legale rappresentante ovvero un proprio amministratore, un proprio
‘dipendente o un altro socio dallo stesso delegati.

47.5 Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti, membri degli C

organi di controllo o amministrativo della societa e delle societa controllate. N\ \ '\]

‘47.6 In quanto compatibili si applicano le disposizioni degli articoli 2370 e N )

2372 del codice civile. S

47.7 In ogni caso i voti esercitabili da una singola persona fisica in ciascuna \\_\)

assemblea, ordinaria o straordinaria, cumulativamente in proprio, per dele-
ga, per procurg, in quanto ammissibile ex lege, o per rappresentanza non
pOsSsoNo essere superiori a cinque.

ARTICOLO 48 PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA
‘48.1 L'assemblea € presieduta dal presidents del consiglio di amministrazio-
ne o, in mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

48.2 L’assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo
uno o pit scrutatori anche non soci. Non ocoorre I'assistenza del segretario
nel casa in cui il verbale sia redatto da un notaio.

48.3 Spetta al presidente dell'assemblea constztare la regolare costituzione
‘della stessa, accertare l'identitd e |a legittimazione dei presenti, regolare lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vota-
Zioni.

48.4 Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, I'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell'crdine del giomno, il presidente ha il
potere di proporre le procedure che possono perd essere modificate con vo-
lo della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto al voto.

48.5 Il verbale dell'assemblea deve essere redatlo senza ritardo, nei tempi
‘necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubbli-
cazione, e deve essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal nota-
0.

:48.6 Il verbale deve indicare:

|a) la data dell’'assemblea;

‘b} lidentitd dei partecipanti e i voli da ciascunc rappresentati (anche me-
|diante allegato);

|¢) le modalita e i risultati delle votazioni;

Ml o,
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d) I'identita dei votanti con la precisaziong se abbiano votato a favare, con-

tro, 0 si siano astenuti, anche mediante allegato;

@) su espressa richiesta degli intervenut|, la sintesi delle loro dichiarazioni

pertinenti all'ordine del giorno.

| ARTICOLO 49 PROCEDIMENTO ASSEMBLEARE: SVOLGIMENTO DEI

LAVORI

|49.1 L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che vi par-

tecipano possano rendersi conto in tempo reale degli gventi, formare libera-

mente il proprio convincimento ed esprimere liberamente & tempestivamen-

te il proprio voto. Le modalita di svolgimento dell'assemblea non possono

conlrastare con le esigenze di una corretta e completa verbalizzazione dei

lavori.

49.2 |l voto segreto non & ammesso. |l voto non riconducibile ad un socio &

un voto non espresso. Per le votazioni si procederd normalmente col siste-

ma della alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea, che

comunque dovra prevedere una forma che evidenzi il voto espresso da o-

gni socio.

49.3 E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, sia ordinaria che straordi-

naria, con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video

collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cul dovra essere dato atto nei re-

lativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo Il Presidente ed il Segretario della

riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

b) che sia consentito al Presidente dellassemblea di accertare I'identita e la

\legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, ac-

certare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente

gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-

'nare, ricevere o trasmettere documenti;

@) che siano indicati nellawviso di convocazione | luoghi audio/video collega-

1i a cura della socield, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ri-

{enere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il

Isoggello verbalizzante; dovranno inolire cssere predisposli tanti fogli pre-

‘aanze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione.
ARTICOLO 50 ASSEMBLEE SEPARATE

50.1 Ove si verificassero i presupposti di legge di cul all'articolo 2540 del co-

dice civile, la cooperativa islituisce le assemblee separate.

50.2 || consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei mo-
di e termini previsti per I'assemblea generale. Il termine di preavviso deve
essere rispettato per |a prima assemblea separata.

50.3 Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conseguentemen- |
te, la canvocazione e lo svolgimento delle assemblee separate, | soci della
cooperativa sono raggruppati in Sezioni, in particolare avendo riguardo alle
\zone ove esistano sedi secondarle o unita locali. Tali sezioni potranno esse-|
re create anche in zone prive delle strutture suddette, quando per numero
dei soci ed importanza di atfivita sia ritenuto opportuno per gli organi della
cooperativa.

50.4 Ciascuna sezione non pud essere formata con un numero inferiore a

"UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
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|30[) (trecento) soci. Qualora il numero di soci di una sezione si riduca al di
'sollo della soglia sopra stabilita, il consiglio di amministrazione provvede ad
‘assegnare i soci alla sezione pil vicina.

50.5 Tulte le norme previste per lo svolgimento dell'assemblea generale, or-
dinaria o straordinaria, si applicano alle assemblee separate.

50.6 Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano I'oggelto
dellassemblea generale e nomina i delegati all'assemblea generale, in con-
formita con i criteri stabiliti da apposito regolamento.

In ogni caso, nell'assemblea generale deve essere assicurata la proporzio-
nale rappresentanza delle minoranze espresse dalle assemblee separate.
Tutti i delegati debbono essere soci.

50.7 Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato all'assemblea
|separala di assistere all'assemblea generale. %

M

TITOLO XI ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 51 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

51.1 La Societa &€ amministrata da un Consiglio di Amministrazione compo- \3

sto da un numero di Consiglieri variabile da tre a nove eletti dall’Assemblea ~
ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero. La maggio- — \J
ranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra | soci coo- % &\\l‘*;-;
peratori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridi- » 4

che,

51.2 Per la nomina del Consiglio di Amministrazione potranno essere stabili-

te particolari modalité - ivi compresa la modalitd del voto per lista chiusa - Y

da adottarsi nelllambito di uno specifico regolamento assembleare approva-
to ai sensi del punto 6) dell'articolo 2364 del codice civile.
Nel caso in cui venisse adottata una modalitd di voto per lista il regolamen-
to dovra prevedere procedure di presentazione delle liste volte a tutelare
I'accessibilita alle stesse di tutti | soci nonché |a adeguata rappresentativita
delle liste medesime in relazione alla compagine sociale.
51.3 Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo supe-
‘rﬁore a tre esercizi e scadono alla data del'Assemblea convocata per I'ap-
provazione del bilancio relativo allultimo esercizio della loro carica. Gli am-
|ministratori sono rieleggibili per un periodo non superiore al limite massimo
!pre\risto dalla legge.

ARTICOLO 52 DIRITTO DI NOMINA DEI SOCGI FINANZIATORI
52.1 Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell'atlivita sociale, & riservata la nomina di almeno un amministratore.
52.2 La deliberazione di emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori
‘puc‘n prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore
di amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei complessi-
vi membri dell'organo.
52.3 Alla nomina degli amministratori riservati ai soci finanziatori si procede |
con una delibera separata dei soli aventi diritto nel corso dell’assemblea:
per l'approvazione della delibera & necessaria la maggioranza assoluta dei
voti espressi nel rispetto del precedente articolo 46.5.
ARTICOLO 53 COMPETENZE E POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRA- |

TIVO

|63.1 La gestione dellimpresa spetta esclusivamente agli amministratori, i
quali compiono le operazioni necessarie per I'attuazione dell'oggetto socia-
lle.

Mol
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53.2 Sono inaltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti competen-
ze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis, 2506-ter
ultimo comma del codice civile;

b) l'istituzicne e soppressione di sedi secondarie;

\¢) lindicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della so-|

ciela;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

e) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

f) il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale;
g) quanto previsto dal presente statuto.

53.3 Gli amministratori, qualora lo ritenganc opportuno per migliorare la
qualita e l'efficacia dei servizi forniti dallz cooperativa, possono istituire ap-
positi comitati scientifici, determinandone, con apposita delibera, l'ordina-
mento e le relative mansioni.

ARTICOLO 54 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
|54.1 Il consiglio di amministrazione, nella prima adunanza successiva alla
sua nomina, elegge tra i propri membri un presidente e 2 (due) Vicepresi-
denti, di cui uno con funzione vicaria.

54.2 1| presidente del consiglio di amministrazione convoca il consiglio di
amministrazione, ne fissa l'ordine del giorne, ne coordina i lavori e provve-
de affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno
vengano fornite a tutti i consiglieri.

54.3 Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei suoi membri.

ARTICOLO 55 ORGAN| DELEGATI

55.1 11 consiglio di amministrazione pué delegare parte delle proprie attribu-
zioni ad uno o pill dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
lformato da alcuni dei suoi companenti, determinandone il contenuto, i limiti
e le eventuali modalita di esercizio della delega. Non possono essere dele-
gate le materie previste dall'articolo 2381 del codice civile, i poteri in mate-

no sui rapporti mutualistici con i soci.

55.2 Ogni novanta glorni gli organi delegali devono riferire agli Amministra-
lorl e al Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nenché sulle operazioni di maggior rilievo, in ter-
mini di dimensioni o caratteristiche, effetluate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate.

55.3 Il Gonsiglio di Amministrazione potra inolire nominare, nonché sempre
revocare, procuratori generali o per singoli atti determinando il contenuto
delle deleghe, le modalita di esercizio delle stesse e I'eventuale retribuzio-
ne.

ARTICOLO 56 CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI

56.1 Il consiglio di amministrazione si raduna tutte le volte che il presidente
lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da uno dei suoi
lmembri.

|56.2 La convocazione viene fatta dal presidente con avviso trasmesso a cia-
|scun membro del consiglio e del callegio sindacale con mezzi che garanti-
scano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno lre giorni prima di quello
[fissato per la riunione o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

|56.3 Si riterranno comunque validaments costituite le riunioni del consiglio

ria di ammissione, recesso ed esclusione dai soci e le decisioni che incido-
|
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di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano
presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi in carica.

166.4 1l consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presen-
za della maggioranza dei suoi membri.

56.5 |l consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto favore-
vole della maggioranza asscluta dei presenti.

56.6 Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presi-
dente o, in mancanza, dal’amministratore designato dagli intervenuti.

56.7 Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale soltoscritlo
‘dal presidente e dal segretario.

156.8 Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno svolgere anche \f
|per video o teleconferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti pos- s \'*\‘
sa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di interveni- Ny
re in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonche \ !

i ricevere, trasmettere e visionare documenti, Sussistendo queste condizio- :
ni, la riunione si considera tenuta nel luoge in cui si trovano il presidente ed X
il segretario. %
56,9 Qualora ritenuto necessario dai componenti del Consiglio d'’Ammini- i )
strazione, alle riunioni potranno partecipare tecnici o professionisti esterni %V
qualificati in particolari materie poste all'ordine del giorno. | partecipanti a-
vranno esclusivamente potere consultivo. T~
ARTICOLO 57 INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO

57.1 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal collegio
sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'assemblea (o nell'atto costitutivo). Gli amministratori cosi no- C
minati restana in carica fino alla successiva assemblea. N
57.2 Qualora venga mene la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea (o nell'atto costitutivo), quelli rimasti in carica devono convo-
care |'assemblea per la sostituzione degli amministratori mancanti,
57.3 Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica
all'atto della loro nomina.
157.4 Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori, 'assemblea per la|
nomina dell’'amministratore o dellintero consiglio deve essere convocata
d'urgenza dal collegio sindacale, il quale pué compiere nel frattempo gli atti
di straordinaria amministrazione.
57.5 Il venire meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa
di immediata decadenza dell'amministratore.

ARTICOLO 58 COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI
58.1 Spetta alllAssemblea determinare i compensi dovuti agli Amministrato-
ri € ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato. =
58.2 Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministratori investiti del-
la carica di Presidente, Amministratore o Consigliere Delegato nonché per
altri particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.
58.3 Agli amministratori, con specifica delibera assembleare, put essere at-
tribuito il diritto alla percezione di un’indennita di fine mandato, da costituirsi
|mediante accantonamenti annuali ovvero mediante apposita polizza assicu-
rativa.
58.4 Agli amministratori compete comungue il rimborso delle spese soste-‘
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nute nell'esercizio delle loro funzioni.

ARTICOLO 59 RAPPRESENTANZA
59.1 Il presidente del'Organc amministrativo ha la rappresentanza e la fir-|
ma della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente, percid, &|
autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privali, paga-
menti di ognl natura ed a gualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
159.2 Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti atti-
ve e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in gualungue grado di giurisdizione.
59.3 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tulti i poteri a Iui
|attribuiti spettano al Vice presidente.
'59.4 || Presidente, previa apposila delibera dellOrgano amministrativo,
potra conferire speciali procure, per singoli atli o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

ARTICOLO 60 RISTORNI

60.1 Nei casi previsti dallo specifico regolamento interno, I'Organo ammini-
strativo che redige il progetlo di bilancio di esercizio puo apportare somme
al conto economico a titolo di ristorna, gualora lo consentano le risultanze
dell'attivita mutualistica. In ogni caso, 'ammontare complessivo dei ristorni
non potra essere superiore al’ammontare dell'avanzo documentato di ge-
stione generato esclusivaments dall'attivita con i soci (né al limite massimo
|stabllito dall'articolo 3 della legge n. 142/2001 e successive modificazioni).
60.2 |l ristorno dovra essere ripartitc tra i soci cooperatori proporzionalmen-
te alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici nel rispetto dei criteri
stabilili dall'apposito regolamento, i quali devono essere conformi a quanto
previsto dagli articoli 2616 e 2545-sexies del codice civile.
La ripartizione del ristorno tra i singoli soci cooperatori avverra sulla base
dei sequenti criteri (da soli o combinati tra loro):
- le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dellanno;
- la qualifica/professionalita;
- compensi erogati;
-il tempo di permanenza nella societa;
- |a tipologia del rapporto di lavoro;
- |a produtlivita.
60.3 L'assemblea che approva il bilancio poira quindi deliberare, su propo-
sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel
rispetto de limiti e delle condizioni stabilitz calla normativa vigente, dalle di-
sposizioni del presente slatuto e dal relativo apposito regolamento. L'as-
semblea che approva il bilancio potra quindi deliberare, su proposta dell’or-
gano amministrativo, a favore dei soci lavoratori, I'erogazione dei trattamen-
ti economici previsti dall'articelo 3 comma secondo, lettera b) della Legge n.
i142 del 2001, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normati-
|va vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo regolamen-
{o. L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destina-
zione del ristorno che potra essere attribuito mediante una o pit delle se-
guenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;
- emissione di obbligazioni;
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|- emissione di strumenti finanziari. !
TITOLO Xl el

| COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI Vi

| ARTICOLO 61 NOMINA E REQUISITI

|61.1 Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se, comun-

que nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi e di due

supplenti tutli in possesso dei requisili di legge; il Presidente del Collegio &

nominato dalla slessa Assemblea, che all'atto della nomina determina il =
‘compenso del collegio in base alle tariffe professionali vigenti. A
61.2 Per tutta la durata del loro incarico i sindzci debbono possedere i requi- - -"x'::::\_\‘
siti di cui all'articolo 2399 del codice civile. La perdita di tali requisiti determi- O
na la immediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco | \ \
supplente pit anziano. &
61.3 | sindaci restano in carica per tre esercizi € scadono alla data dell’As- .

semblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-

zio della carica. | sindaci sono rieleggibili. _\\

61.4 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal mo- <)

mento in cui il Collegio & stato ricostituito. N
ARTICOLO 62 FUNZIONI E POTERI Cﬁ

62.1 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, R

sul rispetto dei principi di corretta amministrazions ed in particolare sull'ade- (-3))

guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal- \

la societa e sul suo concreto funzionamento. C)\\

62.2 |l collegio sindacale esercita altresi la ravisione legale dei conti nel ca- ~ \\\

so previsto dal secondo comma dell'articolo 2409 bis. In tal caso il Collegio 5.

Sindacale deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito regi- ~a

stro.

62.3 | sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministra-

Zlone, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato Esecutivo.

62.4 | sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, de-

vono indicare specificamente nella relazione prevista dall’articole 2429 del

codice civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimenta dello

‘scopo mutualistico. 62.5 | sindaci possone in egni momento procedere, an-

che individualmente, ad atli di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli

accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilsr—‘

‘si verbale da inserirsi nell'apposito libro.

[62.6 Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché le respon-

|sabllita di cui alle norme di legge in materia.

|62.7 1l Collegio deve riunirsi almeno agni novanta giorni e delle riunioni del

Collegio deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.

Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggio-

|ranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

|62'8 Le riunioni passono tenersi anche con |'ausilio di mezzi telematici.
ARTICOLQ 63 REVISIONE LEGALE DEI CONTI

163.1 La revisione legale dei conti della societa, fin tanto che non faccia ricor-

so al mercato del capitale di rischio e non sia tenuta alla redazione del bilan-

cio consolidato, & esercitata, al sensi dell'articolo 2409-bis, secondo com-

ma, del codice civile dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale, in tal ca-

50, deve essere interamente costituito da Revisori Contabili iscritti nel regi-

stro istituito presso il Ministero della Giustizia.
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3.2 Non ricorrendo le condizioni di cui sopra, la revisione legale dei conll
della societa, se obbligatoria per legge, & esercilata da un revisore legale
dei conti o da una societa di revisione legale iscritti nel Registro istituito
\presso il Ministero competente che sono incaricati & svolgono la propria fun-
zione secondo quanto stabilito dal D.lgs. 27.01.2010, n. 39, e successive
modificazioni ed integrazioni. |
163.3 L'assemblea dai socl, anche laddove non ricorrano le condizioni di leg-
ge per la nomina del Collegio Sindacale o dell'incaricato della revisione le-
gale dei conli di cui al comma precedente, puo sempre deliberare, in quan-
to lo ritenga opportuno:
|- la nomina di un Collegio Sindacale composto da un Presidente, da due
Sindaci Effettivi e da due Sindaci Supplenti, in possesso dei requisili di leg-
ge; |
- I'affidamento dell'incarico della ravisione legale dei conti ad un revisore le-
gale dei conti o ad una societa di revisione legale iscritti nel Registro istitui-
to presso il Ministero competente;
che svolgono la propria funzione secondo quanto stabilito dalla legge e dal
presente staluto.
TITOLQ Xl
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ARTICOLO 64 CLAUSOLA GOMPROMISSORIA
64.1 Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni
di cui al Decreto Legislativo n. 5/2003, nominali con le modalita di cui al pre-
sents articolo, salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubbli-
co Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o lra soci e Societa che abbiano
ad oggetto diritti disponibili, anche guando sia oggetto di controversia la
qualita di socio;
b) le controversie relative alla validitd delle decisioni dei soci, comprese
guelle di esclusione da socio;
¢) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nel loro con-
fronti.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente ¢ eslesa a tutte le
categorie di socl, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da
parte dei nuovi soci e si estende alle contestazion relative alla mancata ac-
|cettazione della domanda di adesione.
|L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Ligui-
idatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al com-
Ima precedente.
64.2 Gli Arbitri sono in numero di:
|a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 50.000,00 (cinquanta-
'mila virgola zero zero),
b) tre, per le altre controversie.
Ai fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del
|codice di procedura civile.
L'Arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funzione di Presidente, saranno no-
minati dalla Camera Arbitrale cooperativa promossa dalla Confederazione

3Cooperative Italiane, il cui Regolamento Arbitrale le parti dichiarano di cono- |
|
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scere ed accettare integralmente.
In ditetto di designazione, entro il termine di sessanta giorni dal ricew’menlo!
dell'istanza, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri-
zione ricade la sede, ‘
64.3 La domanda di arbilralo, anche quando concerne i rapporti tra soci, &
|comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall'articolo 35.‘
|comma 1, del Decreto Legislativo n. 5/2003.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dail‘ar—‘
[ticolo 36 del Decreto Legistativo n. 5/2003, i soc possono convenire di auto- |
rizzare gli Arbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il Iodo‘
non impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri procedono con le modalita e con i termini stabiliti nal Regolamen-
to della Camera Arbitrale Cooperativa.

\La disciplina delle spese di funzionamento del'Organo Arbitrale & stabilita
‘in base alle Tariffe della Camera Arbitrale Cooperativa e comunque sono
|anticipate dalla Parte che promuove I'attivazione della procedura.

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la manca-
ta esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbi-
|tri é valutata quale causa di esclusione del soclo, quando incida sull'osser-
vanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presume-
re il venir meno della sua leale collaborazione allattivild sociale.

TITOLO XIV SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 65 SCIOGLIMENTO ANTICIPATO ‘

|65.1 La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. 2

"65.2 L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa. N \

In tutte |e ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettuare gli \
|adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni et

\dal loro verificarsi. L'assemblea nomina uno o pit liquidatori determinando;
- il numero dei liquidatori;

‘- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio;

- anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione,
in quanto compalibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperaliva:

‘- i criteri in base ai quali deve svolgersi [a liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidative.

ARTICOLO 66 DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE

|66.1 In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimenio sociale risul-|
'tante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

|- arimborso del capitale saciale detenuto dai possessori di azioni di parteci-
pazione cooperativa, per I'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;
-a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente articolo 37.3, lettera c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e Io sviluppo della cooperazione,
di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaia 1992, n. 59, ‘
\ TITOLO XV
| DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ‘

ARTICOLO 67 REGOLAMENTI

|67.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, ed in particolare per
disciplinare i rapporti tra la cooperativa ed i soci determinando criteri e rego- |
|le inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica e lavorativa del socio, Ia‘

il
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|disciplina dei soci speciali, le modalita di ripartizione dei ristorni, la discipli-
na dei preslili sociali, i rapporti con i soci sovventori e finanziatori, il funzio-
!namento delle assemblee suciali e quant'altro stabilito dalla legge o dal pre-
senle staluto 'organo amministrativo poira elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione della assemblea ordina-
ria, con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
67.2 Nella determinazione delle modalits di funzionamento mutualistico ri-‘
comprese negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate lg di-
|sposizioni di eui all'articolo 2516 nonché quelle previste da altre disposizio-
Ini di legge quali, in particolare, la Legge n. 142/2001.
67.3 Nella determinazione dei criteri di ripartizione dei ristorni ai soci ricom—‘
presi negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate le disposi-|
‘zioni di cui all'articole 2545-sexies del codice civile, ed in particolare la pro-
porzionalita dei ristorni medesimi alla quantita e qualita degli scambi mutua-
listici posti in essere, nonché quanto stabilito dal precedente articolo 60.
ARTICOLO 68 PRINCIPI DI MUTUALITA, INDIVISIBILITA DELLE RISER-
VE E DEVOLUZIONE
!68.1 In ragione della qualita di cooperativa a mutualita prevalente, che la so-
cietd intende assumere e mantenere, la stessa:
'a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo
\dei buoni postali fruttiferi, aumentati di dus punti e mezzo effettivamente dal
capitale versato,
b) non potra remunerare dli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai so-
¢i cooperatori in misura superiore ai due punti superiori rispetlo al limite
massimo previsto per i dividendi;
¢) non potra distribuire riserve tra | soci cooperatori; ‘
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio
sociale dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matu-
rati, al fondi mutualistici per la promozione e lg sviluppo della cooperazione.
68.2 | principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli u-
tili annuall ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione, sano inderogabill € devono essere di fatto osservali,
ARTICOLO 69 PENALI PER SOCI INADEMPIENTI
69.1 Il socio inadempiente agli obblighi statutari, nonché alle norme discipli-|
‘nari previste dai regolamenti interni di cui al precedente arlicolo 67 ed alle
‘decis&oni assunte dagli organi sociali potrd essere chiamato a versare una
somma a titolo di penale che, in considerazione della natura risarcitoria sua
Ipropria, confluisce nel conto economico dell'esercizio in cui l'inadempimen-
to ha avuto luogo.
‘69,2 | relativi importi, nel minimo & nel massimo, sono fissati con deliberaI
della Assemblea dei soci mentre Pirrogazione delle penali, entro i limiti mini-
Imo e massimo stabiliti dal’assemblea, & di competenza del Consiglio di Am-
|ministrazione. ‘
69.3 Il Consiglio di Amministrazione, nel determinare 'ammontare della pe-
nale da imputare al socio inadempiente, terra conto della gravita dell'infra-
zione e dell'eventuale recidiva.
ARTICOLO 70 RINVIO
70.1 Per quanto non previsto dal presente statulo, valgono le vigenti norme |
|di legge sulle societa cooperative a mutualité prevalente.
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I702 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “di-
sciplina delle societd cooperative”, a norma dell'articolo 2519 del codice civi-
le, si applicano, in quanto compatibili, le norme delle sociela per azioni.
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Esente da imposta di bollo.
Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del
D.LGS. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Spilimbergo, tredici marzo duemilaventicinque.

F.to: An-

drea Maistrello L.S.
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